Na osnovu ¢l. 10. i 12. Zakona o udruZenjima i fondacijama Bosne i Hercegovine («SluZbeni
glasnik BiH», br. 32/01 i 42/03, 63/08 i 76/11), Skupstina UdruZenja nastavnika i profesora
historije Euroclio-HIP Bosne i Hercegovine, na sjednici odrzanoj 11.10.2014. godine u Sarajevu,
donijela je novi:

STATUT

UdruZenja nastavnika i profesora historije Euroclio-HIP Bosne i Hercegovine

I OPSTE ODREDBE
Clan 1.

UdruZenje nastavnika i profesora historije Euroclio-HIP Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
UdruZenje) je osnovano Odlukom o osnivanju, broj: 02/04 od 30.09. 2004. godine kao
dobrovoljno, samostalno, nestranacko, nevladino i neprofitno udruzenje u skladu sa Zakonom o
udruzenjima i fondacijama Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Zakon).

Clan 2.

Ovim Statutom, u skladu sa ¢lanom 12. Zakona se utvrduje:

a)  naziv udruZenja, skrac¢eni naziv i adresa udruZenja;

b) ciljevii djelatnosti udruzenja u skladu sa ¢lanom 12. tacka b) Zakona
) postupak za prijem i iskljucivanje ¢lanova;

d) tijela udruzenja, nac¢in na koji se biraju, ovlastenja koja imaju, kvorum i pravila glasanja,
trajanje mandata, osobu ovlastenu da sazove skupstinu, uvjete i nacin raspustanja,
odnosno prestanak rada;

e) pravila za ostvarivanje, upotrebu i raspolaganje sredstvima udruZenja, kao i tijelo koje je
ovlasteno za nadzor nad uporabom tih sredstava;

f) javnost rada;

g)  nacin podnoSenja finansijskog izvjeStaja i izvjeStaja o radu;

h)  postupak za izmjenu i dopunu statuta, ovlastenje i nac¢in donosenja drugih op¢ih akata;
i) opis oblika i sadrzaj pecata i znaka Udruzenja;

i) zastupanje udruZenja;

k)  uslovii postupak za spajanje i podjelu udruzenja, odnosno prestanak rada ukljucujuci i bilo
kakav poseban kvorum ili pravila za postizanje kvalificirane veéine u postupku glasanja;

1) postupak za raspologanje preostalom imovinom ili drugim sredstvima u slucaju
raspustanja ili prestanka rada udruZenja;

m) druga pitanja od znacaja za organizovanje rada udruzenja.



Clan 3.

Udruzenje okuplja ¢lanove iz Bosne i Hercegovine sa namjerom ostvarivanja ciljeva i djelatnosti
utvrdenih ovim Statutom.

UdruZenje ostvaruje saradnju sa drugim organizacijama u skladu sa svojim i njihovim Statutima.
UdruZenje moZe biti ¢lan i drugih srodnih organizacija koje su registrovane i djeluju na teritoriji
Bosne i Hercegovine.

Udruzenje djeluje na cijelom podrucju Bosne i Hercegovine.

Clan 4.

UdruZenje ima status pravnog lica.

II OSNOVNI PRINCIPI

Clan 5.
Osnovni principi rada UdruZenja su:
- zakonitost,,
- dobrovoljnost,
- otvorenost,

- transparentnost.

11 NAZIV, SKRACENI NAZIV I SJEDISTE UDRUZENJA

Clan 6.
Naziv UdruZenja je:
UdruZenje nastavnika i profesora historije Euroclio-HIP Bosne i Hercegovine
Ynpyxemwe HacTaBHUKaA U Ipodecopa ucropuje Eypouinio-XHUIl bocHe u XepueroBrHe

Udruga nastavnika i profesora povijesti Euroclio - HIP Bosne i Hercegovine

Skraceni naziv UdruZenja je:
Euroclio - HIP BiH
Eypounuo-XUIl buX
Euroclio - HIP BiH

Clan 7.



Sjediste UdruZenja je u Sarajevu, ulica: Zmaja od Bosne br. 5

IV OPIS OBLIKA I SADRZAJA ZNAKA, PECATA I STAMBILJA UDRUZENJA

Clan 8.

Udruzenje ima pecat okruglog oblika, precnika 30 mm, sa tekstom naziva Udruzenja: Udruzenje
nastavnika i profesora historije Euroclio-HIP Bosne i Hercegovine, kruzno ispisanim latini¢nim
pismom i skra¢enim nazivom Udruzenja: Euroclio - HIP BiH, i sjediStem UdruZenja: Sarajevo.

V CILJEVI I DJELATNOSTI UDRUZEN]A
Clan 9.

UdruZenje je osnovano radi sljede¢ih osnovnih ciljeva i djelatnosti:
a) Rad na modernizacija nastave historije, odnosno rad na savremenijem pristupu historiji
i kao nauci i kao predmetu koju se izucava u $kolama i na fakultetima;
b) OdrZavanje seminara za nastavnike i profesore historije;

c) Upoznavanje nastavnika i profesora historije osnovnih i srednjih Skola sa najnovijim
naucnim i pedagoskim dostignu¢ima u Evropi;

d) Rad na pokretanju posebnih projekata iz oblasti nastave historije, uz angaZovanje
struc¢nih saradnika u skladu sa Zakonom;

e) Saradnja sa organima i organizacijama u zemlji i inostranstvu koje se direktno ili
indirektno doticu problema nastave historije u skladu sa Zakonom;

VI_CLANSTVO U UDRUZENJU

Clan 10.

Clanovi udruzenja su fizi¢ka lica drzavljani Bosne i Hercegovine kao i strani drzavljani koji imaju
boraviste u Bosni i Hercegovini, a koja prihvate statut i programske ciljeve i djelatnosti
UdruZenja.

Clan UdruZenja moze da bude svaki nastavnik i profesor historije koji prihvata ciljeve udruZenja
i Statut, a na osnovu preporuke jednog od ¢lanova. Clanovi ovog udruZenja mogu biti i nau¢ni
radnici koji rade na pobolj$anju kvaliteta nastave historije u Bosni i Hercegovini.

Clan 11.

O prijemu u ¢lanstvo odlucuje Upravni odbor.
Clanovi UdruZenja mogu biti:

= Stalni ¢lanovi

» PocCasni Clanovi

Clan 12.



Stalni ¢lanovi su fizicka i pravna lica iz ¢lana 10. ovog statuta, a koja su stekla svojstvo ¢lana
udruzenja.

Pocasni ¢lan moZe postati fizicka osoba, koja pokaZe znacajne rezultate u promociji ciljeva i
djelatnosti UdruZenja.

Za stupanje u ¢lanstvo podnosi se pristupnica na propisanom obrascu. Primljeni ¢lan se upisuje
u evidenciju ¢lanstva.

Udruzenje vodi spisak svojih ¢lanova.

Clan 13.
Prestanak ¢lanstva
Clanstvo u UdruZenju prestaje:
Na vlastiti zahtjev, potpisivanjem izjave o istupanju iz UdruZenja.
Iskljuenjem u slucaju djelovanja u suprotnosti sa ciljevima i statuta UdruZenja.

Smr¢u ¢lana
Prestankom svojstva pravnog lica

B

Clan 14.

Svaki ¢lan UdruZenja moze slobodno istupiti iz ¢lanstva
Sa odlukom c¢lana UdruZenja o istupanju iz ¢lanstva, upoznaje se predsjednik Upravnog odbora
UdruZenja, nakon Cega se vrsi evidentiranje istupanja.

Clan 15.

IskljuCenje iz Clanstva se vrsi u sluc¢aju kada ¢lan Udruzenja teZe povrijedi odredbe ovog Statuta
ili drugih pravila UdruZenja ili ako djeluje protivno ciljevima i interesima UdruZenja.

Odluku o prestanku svojstva ¢lana udruZenja donosi Upravni odbor.

Lice koje je nezadovoljno odlukom iz prethodnog stava, moZe podnijeti Zalbu Skupstini
UdruZenja u roku od 15 dana od dana prijema odluke.

Skupstina razmatra zalbu iz prethodnog stava na prvoj narednoj sjednici i na istoj donosi
kona¢nu odluku.

VII PRAVA, DUZNOSTI I ODGOVORNOSTI CLANOVA

Clan 16.

Prava ¢lanova UdruZenja su:
1. dabiraju organe UdruZenja i da u njih budu birani,
2. dadaju prijedloge, misljenja i sugestije,
3. da prate rad UdruZenja i pokrecu inicijative za rjeSavanje pitanja od interesa za
UdruZenje,
4. dabudu redovno informisani o radu i rezultatima rada,
5. dau zastiti svojih prava koriste pomo¢ UdruZenja,
Clan 17.

DuZnosti ¢lanova UdruZenja su:
1. daucestvuju u aktivnostima UdruZzenja,
2. da savjesno i odgovorno izvrSavaju povjerene poslove i zadatke u vezi sa radom i
aktivnostima UdruZenja,
3. dapropagiraju djelatnost UdruZenja, a posebno znacaj njenih programskih ciljeva,



4. da redovno izvrSavaju preuzete obaveze prema UdruZenju i provode odluke, stavove i
zakljucke organa Udruzenja.

5. dauredno i na vrijeme izmiruju ¢lanarinu

6. da se pridrzavaju odredaba ovog Statuta

Clan 18.

Oblici odgovornosti €lanova ¢e se definisati Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti kojeg
donosi predsjednik Upravnog odbora.

Svaki ¢lan UdruZenja moZe pokrenuti postupak pred nadleZnim sudom za utvrdivanje nistavosti
opteg akta UdruZenja koji je donijet suprotno odredbama Statuta ili drugog opceg akta
UdruZenja, a najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana donoSenja tog akta.

VIII ORGANI UDRUZEN]JA, NACIN NA KOJI SE BIRAJU, OVLASTENJA KOJA IMAJU, KVORUM I
PRAVILA GLASANJA, TRAJANJE MANDATA, LICE OVLASTENO DA SAZOVE SKUPSTINU,
USLOVI I NACIN RASPUSTANJA, ODNOSNO PRESTANAK RADA.

Clan 19.
Organi UdruZenja su:
1. SKUPSTINA;
2. UPRAVNI ODBOR;
3. NADZORNI ODBOR;
4. GENERALNI SEKRETAR.
Clan 20.

1.SkupsStina
Skupstina je najvisi organ UdruZenja i Cine je svi ¢lanovi UdruZenja s jednakim pravom glasa.

Radom Skupstine rukovodi predsjednik i zamjenik predsjednika SkupStine, kojeg bira i
razrjeSava Skupstina.

Mandat predsjednika i zamjenika predsjenika Skupstine traje Cetiri godine s pravom ponovnog
izbora.

SkupStina zasjeda prema potrebi, a najmanje jedanput godisnje.

SkupS$tinu saziva Predsjednik SkupStine, najkasnije 15 dana prije njenog zasjedanja i istom
predsjedava.

Predsjednik SkupS$tine je duZan sazvati SkupStinu u slu€aju kada to zahtijeva najmanje 1/3
Clanova Skupstine ili kada to zatraZi Upravni odbor.

Ako Predsjednik Skupstine ne sazove SkupStinu u roku od 30 dana u slu¢ajevima iz prethodnog
stava, odluku o sazivanju Skupstine donijet ¢e Upravni odbor.

Glasanje na zasjedanju Skupstine je javno, izuzev ukoliko SkupsStina na samoj sjednici ne utvrdi
potrebu za tajnim glasanjem.

Kvorum za odrzavanje Skupstine je nadpolovi¢na vecina svih ¢lanova Skupstine.

SkupStina donosi odluke nadpolovi¢nom vec¢inom svih prisutnih ¢lanova Skupstine.



Na sjednici SkupStine vodi se zapisnik, u koji se unose osnovni podaci o radu SkupStine, a
narocito donesene odluke, zakljucci i podaci o glasanju.

Clan 21.

Predsjednik Skupstine obavlja sljedece aktivnosti:

stara se o organizovanju Skupstine i saziva njene sjednice;
predlaZe dnevni red sjednice;

predsjedava sjednicama Skupstine;

potpisuje akte donesene na Skupstini;

stara se o izvrSavanju odluka, zaklju¢aka i drugih akata Skupstine;
koordinira rad SkupStine;

vrsi i druge poslove koje mu odredi Skupstina u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

U slucaju odsutnosti ili sprije¢enosti, predsjednika SkupsStine mijenja potpredsjednik u svim
poslovima iz prethodnog stava ovog ¢lana.

Clan 22.

Skupstina Udruzenja:

donosi Statut, izmjene i dopune Statuta i druga opc¢a akta UdruZenja odredena Statutom;

odlucuje o spajanju, podjeli i prestanku rada, kao i o drugim statusnim promjenama
UdruZenja

usvaja godisnji program i plan rada UdruZenja;

donosi finansijski plan i usvaja izvjestaj o izvrSenju finansijskog plana UdruZenja;
razmatra i usvaja izvjeStaje koje je pripremio Upravni odbor UdruZenja;

odlucuje o visini i nacinu plac¢anja €lanarine;

imenuje i razrjeSava ¢lanove Upravnog i Nadzornog odbora UdruZenja;

imenuje osobe ovlaStene za zastupanje UdruZenja;

imenuje i razrjeSava predsjednika i zamjenika predsjednika Skupstine UdruZenja;
rjeSava po Zalbama ¢lanova u drugom stepenu;

donosi odluku o promjeni naziva, sjediSta i znaka UdruZenja.

odlucuje o svim drugim pitanjima koja nisu u nadleZnosti drugih organa UdruZenja.

Clan 23.

2. Upravni odbor

Upravni odbor je izvrsni organ Udruzenja.

Upravni odbor ima Predsjednika, zamjenika predsjednika i tri ¢lana.

Clanove Upravnog odbora bira i razrjesava Skupstina UdruZenja.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje 4 godine sa moguc¢nosc¢u reizbora.

Upravni odbor iz redova svojih €lanova bira Predsjednika, Zamjenika predsjednika, Generalnog
sekretara, Koordinatora za medunarodne odnose i Koordinatora za programe u zemlji.



Upravni odbor se sastaje najmanje dva puta godiSnje.
Dnevni red predlaZe predsjednik Upravnog odbora.

Kvorum za odrZavanje sjednice Upravnog odbora je nadpolovi¢na vecina svih ¢lanova Upravnog
odbora.

Upravni odbor donosi odluke nadpolovi¢cnom ve¢inom ukupnog broja ¢lanova Upravnog odbora.
Predsjednik Upravnog odbora saziva sjednice Upravnog odbora i istim predsjedava.

Pored ¢lanova Upravnog odbora, sjednicama mogu prisustvovati i druge osobe koje su vezane za
realizaciju odredenih zadataka, ali bez prava odlucivanja.

Clan 24.

Upravni odbor UdruZenja:

- priprema nacrt Statuta, njegove izmjene i dopune i druge akte, koje donosi Skupstina;

- provodi utvrdenu politiku, zakljucke i druge odluke koje je donijela Skupstina;

- utvrduje i predlaZe finansijski plan za ostvarivanje, koriStenje i raspolaganje sredstvima
UdruZenja, koji donosi Skupstina;

- daje prijedloge, misljenja i inicijative za ostvarivanje ciljeva UdruZenja;

- podnosi godisnji i periodicni izvjestaj o svom radu Skupstini na razmatranje i usvajanje;

- obrazuje komisije, odbore i stru¢ne timove radi realizacije postavljenih ciljeva Udruzenja;

- utvrduje godisnji i polugodisnji obracun o izvrSenju plana prihoda i rashoda Udruzenja;

- poduzima mjere i aktivnosti na ostvarivanju programa rada UdruZenja;

- priprema analize, informacije i druge materijale za Skupstinu;

- pravi provedbu finansijskog plana rada UdruZenja i donosi odluke o upotrebi sredstava;

- rjeSava po zalbama ¢lanova u prvom stepenu;

- donosi Pravilnik o radu, pravilnik o radu komisija i drugih tijela;

- obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom i ovim Statutom ili ukoliko mu to odredi
Skupstina.

- Upravlja imovinom UdruZenja.

Clan 25.

Upravni odbor i svaki njegov ¢lan pojedina¢no su odgovorni za svoj rad SkupStini.

Clan 26.

Clanovi Upravnog odbora mogu biti opozvani i prije isteka vremena na koje su izabrani i to:

- nasopsteni zahtjev;



- ako ne dodu na sjednicu tri puta uzastopno, bez opravdanih razloga;
- ako svojim radnjama u vezi sa radom Upravnog odbora ruse ugled UdruZenja;

- udrugim slucajevima predvidenim Zakonom, ovim Statutom i aktima UdruZenja.

0 opozivu ¢lana Upravnog odbora odlucuje SkupStina nadpolovi¢énom veéinom glasova prisutnih
Clanova Skupstine.

Clan 27.

Predsjednik Upravnog odbora:
- zastupai predstavlja UdruZenje u pravnom prometu;

- saziva sjednice Upravnog odbora samoinicijativno ili na zahtjev najmanje dvije trecine
Clanova Upravnog odbora;

- stara se o provodenju programa rada, odluka, zakljuc¢aka i smjernica Skupstine;
- stara se o provodenju planova rada Upravnog odbora;

- izdaje naloge za izvrSenje plana prihoda i rashoda Udruzenja;

- potpisuje akte koje donosi Upravni odbor;

- vrsiidruge poslove za koje je ovlasten Statutom ili koje mu/joj povjeri Skupstina.

Clan 28.
3. Nadzorni odbor

Nadzorni odbor Kkontrolira finansijsko poslovanje UdruZenja i o uo¢enim nepravilnostima bez
odlaganja izvjestava Upravni odbor.

Nadzorni odbor duZan je upozoriti na nepravilan rad organa UdruZenja, na propuste u primjeni
odredaba Statuta te na nezakonito i nenamjensko trosenje sredstava UdruZenja.

Nadzorni odbor duZan je prema potrebi, a najmanje jedanput godisSnje, pregledati finansijsko-
materijalno poslovanje UdruZenja. O svom radu Nadzorni odbor izvjeStava Upravni odbor i
Skupstinu UdruZenja najmanje jedanput godisnje.

Svi organi Udruzenja duzni su Nadzornom odboru davati podatke, omoguciti mu uvid u
dokumentaciju i druge podatke koje zatrazi te ga izvijestiti o tome Sta su ucinili u vezi s njegovim
nalazima i prijedlozima.

Clan 29.

Clanove Nadzornog odbora bira Skupstina UdruZenja.

Nadzorni odbor ima tri ¢lana s mandatom od Cetiri godine.

Sjednice Nadzornog odbora odrZavaju se prema potrebi pod predsjedavanjem predsjednika
Nadzornog odbora.

Sjednice Nadzornog odbora saziva predsjednik Nadzornog odbora sam ili na zahtjev
predsjednika Upravnog odbora UdruZenja ili pojedinog ¢lana Nadzornog odbora.



Clan 30.
Generalni sekretar UdruZenja

Poslovima i aktivnostima UdruZenja upravlja Generalni sekretar UdruZenja, kojeg imenuje
Upravni odbor iz redova svojih ¢lanova, u skladu sa ovim Statutom.

Generalni sekretar UdruZenja je odgovoran je Upravnom odboru i moZe biti smjenjen, u skladu
sa ovim Statutom.

Generalni sekretar UdruZenja je ujedno i Generalni sekretar Upravnog odbora UdruZenja.

Mandat Generalnog sekretara UdruZenja traje 4 godine s pravom ponovnog izbora.

Clan 31.

Generalni sekretar Udruzenja moze biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je imenovan:
- nasopstveni zahtjev;
- ako pravilno ne obavlja poslove i zadatke Generalnog sekretara UdruZenja;
- udrugim sluc¢ajevima predvidenim Zakonom i ovim Statutom.

Inicijativu za razrjeSenje Generalnog sekretara UdruZenja moZe dati 1/3 ¢lanova SkupsStine i
Upravni odbor UdruZenja.

Generalni sekretara UdruZenja je ovlasten da donosi odluke po svim pitanjima koja se odnose na
tekucu aktivnost UdruZenja, izuzev pitanja koja spadaju u nadleZnost Skupstine.

Clan 32.

Generalni sekretar UdruZenja obavlja slijedece:

nastupa u odnosima sa tre¢im stranama, javnim i privatnim;

- priprema izvjestaj o svom radu i aktivnostima UdruZenja i podnosi ih Upravnom
odboru i Skupstini na razmatranje i uvajanje;

- odrzava stalne kontakte sa javnoScu i promovise ciljeve UdruZenja;
- ucCestvuje u radu organa UdruZenja;
- zastupa UdruZenje u pravnom prometu;

- obavljaidruge poslove utvrdene ovim Statutom i odlukama SkupStine.

IX PRAVILA ZA OSTVARIVANJE, UPOTREBU I RASPOLAGAN]JE SREDSTVIMA UDRUZEN]JA,
KAO I TIJELO KOJE JE OVLASTENO ZA NADZOR NAD UPOTREBOM TIH SREDSTAVA

Clan 33.

Prihodi UdruZenja su prije svega sljedeci:



- ¢lanarina;

- dobrovoljni prilozi i pokloni fizickih i pravnih lica, kako inozemnih tako i domacih, u
gotovini, uslugama ili imovini bilo koje vrste;

- drZzavne subvencije i ugovori sa fizickim i pravnim licima, kako domacim tako i
inozemnim;

- prihodi od kamata, dividendi, dobiti od kapitala, zakupnina, honorara i sli¢nih izvora
pasivnih prihoda;

- prihodi steceni kroz ostvarivanje ciljeva i aktivnosti UdruZenja u skladu sa Zakonom i
ovim Statutom;

- sredstva dobivena iz opStinskih, kantonalnih, federalnih i drZavnih izvora;

- drugi izvori u skladu sa Zakonom.

Clan 34.

UdruZenje je duZno voditi evidenciju o imovini u skladu sa vaZeéim propisima.

UdruZenje je duZno da propisno vodi poslovne knjige u skladu sa opceprihvacenim
raCunovodstvenim principima i da sastavlja finansijske izvjestaje u skladu sa Zakonom.

Clan 35.

Sredstva UdruZenja mogu se koristiti iskljuivo za ostvarivanje ciljeva i zadataka predvidenih
Statutom.

Clan 36.

Ostvarivanje, koriStenje i raspolaganje sredstvima UdruZenja utvrduje se finansijskim planom,
kojeg donosi Skupstina, na prijedlog Upravnog odbora UdruZenja.

O upotrebi (koristenju) sredstava, u skladu sa finansijskim planom, odlucuje Upravni odbor.

Clan 37.

Nadzor nad upotrebom imovine i sredstava UdruZenja vrsi Nadzorni odbor.

Clan 38.

Upravni odbor je duZan, jednom godiSnje, podnijeti Skupstini izvjeStaj sa podacima o imovini
UdruZenja, prihodima, rashodima i drugim pitanjima od znacaja za raspolaganje imovinom i za
finansijsko poslovanje UdruZenja.

Clan 39.



Imovinu UdruZenja ¢ine novCana sredstva, stvari i prava koje UdruZenje stiCe u skladu sa
Zakonom i ovim Statutom.

Za obaveze prema tre¢im licima, UdruZenje odgovara cjelokupnom imovinom.

Clan 40.

Za obavljanje svih stru¢nih, administrativnih, knjigovodstvenih i drugih poslova, Upravni odbor
nalazi mogu¢nosti i rjeSenja koja su u skladu sa Zakonom i principima racionalnog poslovanja.
Radi izvrSavanja odredenih poslova Upravni odbor moZe angaZovati odgovarajuca strucna lica,
uz naknadu, a u skladu sa zakonom i mogu¢nostima UdruZenja.

X PRIZNANJA I NAGRADE

Clan 41.

UdruZenje moZe donositi odluke o dodjeli priznanja i nagrada UdruZenja.

Priznanja i nagrade moZze dodjeljivati Skupstina, na prijedlog Upravnog odbora.

XI POSTUPAK ZA IZMJENU I DOPUNU STATUTA 1 OPCI AKTI UDRUZENJA

Clan 42.

Inicijativu za izmjene i dopune Statauta moZe podnijeti najmanje 1/3 ¢lanova UdruZenja i
Upravni odbor.

Inicijativa se podnosi Skupstini pismenim putem i sa odgovaraju¢im obrazloZenjem.

O izmjenama i dopunama Statuta odlucuje Skupstina 2/3 velinom glasova svih ¢lanova
Skupstine.

Predsjednik Skupstine potpisuje odluku o izmjenama i dopunama Statuta.

Clan 43.

Pored Statuta, organi UdruZenja mogu donositi i druge opce akte i to:
- odluke;

- pravilnike;

- poslovnike.

Op¢i akti UdruZenja moraju biti u skladu sa Zakonom i Statutom UdruZenja.

Clan 44.



Odluke, kao op¢i akti, donose se u slucajevima kada je to izri€ito utvrdeno Zakonom i ovim
Statutom, kao i u drugim slu¢ajevima kada se na op¢i nacin ureduje pitanje od znacaja za
ostvarivanje ciljeva UdruZenja.

Clan 45.

Pravilnikom se ureduju odnosi izmedu ¢lanova UdruZenja, kao i medusobni odnosi organa
UdruZenja u ostvarivanju njihovih nadleZnosti.

Clan 46.

Poslovnikom se bliZe ureduje nacin rada organa Udruzenja.

Clan 47.

Originalni primjerci op¢ih akata UdruZenja ¢uvaju se u arhivi UdruZenja.

XII ZASTUPANJE UDRUZEN]JA

Clan 48.

Predsjednik Upravnog odbora i Generalni sekretar UdruZenja u okviru svojih ovlaStenja
utvrdenih Zakonom i Statutom predstavljaju UdruZenje u pravnom prometu.

Clan 49.

U postupcima u kojima Udruzenje ucestvuje kao stranka radi ostvarivanja svojih prava, duznosti
i odgovornosti pred nadleZznim organima, Predsjednik Upravnog odbora moZe dati pismenu
punomoc¢ za zastupanje advokatu ili drugom stru¢nom licu.

XIII STATUSNE PROMJENE I PRESTANAK RADA UDRUZENJA, POSTUPAK ZA
RASPOLAGANJE PREOSTALOM IMOVINOM ILI DRUGIM SREDSTVIMA UDRUZENJA U
SLUCAJU RASPUSTANJA ILI PRESTANKA RADA UDRUZENJA

Clan 50.
UdruZenje se moZe spojiti i podjeliti u drugo UdruZenje u skladu sa Zakonom i ovim statutom.

Odluku o statusnim promjenama iz prethodnog stava donosi SkupsStina 2/3 veéinom svih
Clanova Skupstine.

Clan 51.

UdruZenje prestaje sa radom dobrovoljno ili po sili Zakona.



Inscijativu za prestanak rada Udruzenja moze pokrenuti najmanje 1/3 Clanova Skupstine i
Upravni odbor:

-ako je proteklo dvostruko vise vremena od vremena utvrdenog statutom UdruZenja za
odrzavanje Skupstine, a Skupstina UdruZenja nije odrZana;

- ako se broj ¢lanova UdruZenja smanji ispod broja tri;

- udrugim sluc¢ajevima utvrdenim Zakonom i ovim statutom.

Odluku o dobrovoljnom prestanku rada UdruZenja donosi SkupStina UdruZenja 2/3 vecinom
svih ¢lanova Skupstine UdruZenja.

UdruZenje prestaje sa rado po sili Zakona, u skladu sa odredbama ¢lanova 51. i 52. Zakona o
udruZenjima i fondacijama Bosne i Hercegovine.

Clan 52.

UdruZenje je duZan svaku statusnu promjenu prijaviti nadleZnom Ministarsvu u roku utvrdenim
Zakonom.

XIV RASPOLAGANJE PREOSTALOM IMOVINOM

Clan 53.

U slucaju donosenja odluke o prestanku rada Udruzenja, Skupstina donosi plan likvidacije, kojim
se utvrduje raspored imovine, prava i obaveza UdruZenja. Skupstina imenuje likvidatora
UdruZenja, ¢ija je duZnost da sastavi Plan likvidacije imovine UdruZenja, i isti podnose Skupstini
na usvajanje.

Imovina kod raspustanja i prestanka rada UdruZenja, nakon izmirenja zakonskih obaveza,
dodijelit ¢e se drugom udruZenju koje obavlja iste ili slicne statutarne djelatnosti, koje je imalo
Udruzenje, a na osnovu odluke Skupstine.

XV PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 54.

Autenti¢no tumacenje ovog Statuta vrsi Skupstina.

Clan 55.

Ovaj Statut stupa na snagu danom njegovog donoSenja, a primjenjivat ¢e se od dana upisa u
registar udruzZenja, kod nadleznog ministarstva. Stupanjem na snagu ovog Statuta stavlja se van
snage prethodni Statut Udruzenja Broj 01/04 od 30.09. 2004. Godine.
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